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Excellent . Efficient . Extr

nordinary

Termine immer

Nr. Module Ziel Themen 1500 bis 1900
Uhr
- Erkennen, was Menschen/unterschiedliche . bl i
Motivation, mentale . ; Hygienefaktoren, Stressmuster,
1 Typen motiviert und was ich dazu e s . 14.5.2018
Kraft beitragen kann Maslowsche Bediirfnispyramide,
9 X/Y-Theorie, Erfolgsformel, Werte
, L. B . Erkenntnisse nach Paul
Konstruktivismus, Ui it Ll sf'blekt'v.e v erkllchkelt_‘en Watzlawick, Wahrnehmungsfilter,
2 entstehen und wie ich die Welt aus meinen 11.6.2018
Talente-Management Innere Resonanz, TMA-Talente-
Talenten heraus wahrnehme Profil
Die eigene Kommunikation bewusst so
Effektive gestalten, dass die erwiinschte Botschaft 40hre_n-ModeII,
3 I . g Transaktionsanalyse, 10.9.2018
Kommunikation ohne unerwiinschte Nebenwirkungen Wertungsfreies Zuhéren
ankommt 9 z
Kostryktlv Feedback geb_en und nehmen Johari-Fenster, Ich-Botschaften,
4 Feedback Ll U LN oS 90:10 Anteil, Gewaltfreie 8.10.2018
zustandekommt, eigene Reaktionen . Kommu’nikation T
beherrschen
Verstdndnis warum ein Change gyt oder Phasen der Verénderung, die 4
schlecht funktioniert und welche inneren . -
5 Change-Management s : ; Zimmer der Verénderung; 5.11.2018
Vorgédnge und Gruppendynamik dahinter Kri
risenmanagement
steckt
Selbstmanagement/ Zwischen Dringend und Wichtig Eisenhower Fenster, Affe auf der
6 D ag unterscheiden und sich entsprechend des Schulter, Peter Prinzip, 10.12.2018
elegieren y .
eigenen Organisationslevels verhalten Kraftfeldanalyse
. Verstehen, wie Gruppendynamik entsteht Teamuhr, Verhaltensinstinkte,
U EREREE und wie ich sie steuern/nutzen kann. mentale Ausrichtung AR
Erkennen welche unterschiedlichen
8 Konfliki-Management Reaktionen im Kon_ﬂlktfall Men_schen Konfliktstiltest nach GRID, innere 25.2.2019
haben und wie man damit Teams
I6sungsorientiert umgehen kann
Die Fiihrungskraft als | Mein Beitrag zu selbststeuernden Teams Leading-Coaching-Organizing,
9 Coach, vertikales als Manager der vertikalen Backstage Leadership, Aufstellen 25.3.2019
Teaming Zusammenarbeit des vertikalen Teams
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